Verbund Enterprise: Kernprozess Beratung, Qualifizierung, Mentoring, Coaching
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Erstgesprach: Kundenorientierung
@ Meldung, Information

@ Information tiber Griinder
@ Auswertungsbogen
@ Ergebnisse Beobachtung

@Auswertung: Berater/Griinder:
Grunderprofil, Chancenanayse

Ergebnis Grinderpass:
Individueller Beratungs- und
Qualiplan:

Strukturierung und Dokumenta-
tion des Betreuungsprozesses auf
der Grundlage von Zielverein-
barungen

individuelle Wege zum Aufbau
von Grundungskompetenz

Ifd. Steuerung und Controlling des
Qualifizierungsprozessesi.w.S.

G Aufbau/Pflege M entorenpool:
(7) Info Status Griindungsprozess

9 Akquise, Begleitg., Vereinb.
Q Optional: Mentor als Pate

Anerkennung Modul im GP

Alle Module im Griinderpass von
Beratern bestétigt

Formulierung Coachingbedarf

Coachingempfehlung
auch unabhangig vom VB

@ Coachingempfehlung VB

Gutachter steuert Uber Plane
und Zeitbudgets (Controlling)

@ Ergénzung Coachings
durch Mentoring und Quali

Basis des Coachings:

GP und ,, Gutachten” des Beraters:
- Schwerpunkte und Zeitplan

Coachingempfehlung VB

Gutachter Enterprise-Briefing
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